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BiLiMSEL URETKENLIiGi ETKILEYEN CEVRESEL
FAKTORLER

‘Arastirma Gorevlisi ve Uzman Hekim Perspektifi’

Oya OZDEMIR- Yesim GOKCE KUTSAL

Giris:

Bilimsel arastirmalarin amaci bilgi tretmek, var olan bilgiyi sinayarak gelistirmek veya
karsilasilan sorunlari gidermektir. Arastirmalarin son ve en 6nemli basamagi olan ulusal ya
da uluslararasi yayinlar ise elde edilen bulgularin duyurulmasina ve tartismaya acilmasina
olanak saglamaktadir. Bu bilgilerin sireli yayincilik yoluyla tim hekimlere ulastirimasi ve
klinik uygulamalara yansimasi, halk sagligi agisindan da yadsinamaz bir 5neme sahiptir.

Rutin hasta hizmetlerinin yani sira ¢esitli bilimsel arastirmalarda yer almak, 6zellikle egitim
kurumlarinda gorev yapmakta olanlar i¢in mesleki egitimin ve gelisimin vazgecilmez bir
parcasl olmalidir. Son yillarda tGlkemizde giderek 6nem kazanmaya baslamis olan ‘bilimsel
Uretkenlik’ kavramini degerlendirmek amaciyla yapilan calismalarda siklikla yayin ve atif sayisi
g0z oniine alinmaktadir. Turkiye'de yayin rretkenligi zaman igerisinde hizla artis gdstermis
olmakla birlikte halen gelismis llkelerin diizeyinin gerisinde kalmaktadir (1).

Bilimsel Uretkenligin ¢ok sayida kisisel ve cevresel faktorlerden etkilendigi; bireyin tretkenlik
potansiyelinin, kendi kisisel 6zelliklerinin yani sira ¢alistigi ortamin 6zellikleri ve kosulari ile de
yakindan iliskili oldugu bilinmektedir (2).

Bu calismanin amacl farkl egitim kurumlarninin Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim
Dallarinda/Kliniklerinde gorev yapmakta olan geng hekimlerin icinde bulunduklari ¢alisma
ortaminin sartlarini géz 6niine alarak, bilimsel arastirma Uretkenligini etkileyen cevresel
faktorler hakkindaki gorislerini degerlendirmektir.

Gereg ve Yontem:

Calisma, 10 sorudan olusan anketlerin gonulli hekimler tarafindan doldurulmasi ile
gerceklestirildi. Anketler Ankara'da bulunan Universite ve egitim-arastirma hastanelerinin
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalinda/Kliniginde gorev yapmakta olan arastirma
gorevlilerine ve uzmanlara rastgele yontemle dagitildi. Ankette katilimcinin yasi, cinsiyeti,
Unvani, halen calismakta oldugu kurum, bugiine kadar gerceklestirdigi ve yayin olan
arastirmalarinin sayisi, arastirma yapmasini tesvik eden/yénlendiren Kkisi, arastirma ekibinin
olusturulmasinda en belirleyici olan unsur, bir arastirmaya katilmak icin dncelikli sebebi ve
arastirma sayisinin yetersizliginin en énemli nedeni soruldu. Ayrica katihmcilarin gahstigi
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kurumun arastirma kaltiir, arastirmaya tesvik eden kidemlilerin varligi, calisma arkadaslariyla
iletisim durumu, arastirma yapmak icin yeterli zaman ve destek (maddi, yardimcr saghk
personeli, kitliphane/internet ve laboratuar) sahibi olup olmadigi hakkindaki gorusleri
istendi.

Elde edilen yanitlar SPSS 11.5 istatistik paket programi kullanilarak analiz edildi.

Bulgular:

Calismaya yas ortalamasi 31.1+£5.8 yil (aralik, 24-51) olan 12'si erkek, 32'si kadin toplam 44
kisi katildi. Calismaya katilan hekimlerin %70.5'i arastirma gorevlisi iken %29.5'i uzmandi.
Katilimcilarin %59.1'i Universitede, geriye kalani % 40.9'u ise egitim ve arastirma hastanesinde
gorev yapmaktaydi. Bugiine kadar gerceklestirdikleri ve yayinlanan ortalama arastirma sayisi
arastirma gorevlileri icin 0.4+0.8 (aralik, 0-3), uzmanlar icin 5.1+3.9 (aralik, 1-15) idi. Arastirma
gorevlilerinin %80.6'sinin yayinlanmis herhangi bir calismasi yoktu.

Katihmcailarin %72.7'si kendilerini bilimsel arastirma yapmaya tesvik eden kisiyi 6gretim Gyesi
veya klinik sefi, %15.9'u kendisi, %6.8'i calisma arkadasi ve %4.6's1 kidemlisi olarak ifade etmisti
(Sekil 1).

Sekil 1. Bilimsel arastirma yapmak icin tesvik eden kisilerin dagilimi
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Arastirma ekibinin olusturulmasinda en belirleyici unsur; %43.2 ile 6gretim Uyesi/klinik sefi,
%36.4 ile tim katkida bulunanlar ve %20.4 ile fikir sahibi olarak belirtilmisti (Sekil 2).
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Sekil 2. Arastirma ekibinin olusturmasinda belirleyici olan unsurlarin dagihmi
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Bir arastirmaya katilmak icin oncelikli sebep, katilimcilarin %51.2'si icin akademik ylikselme
iken %48.8'i icin egitim almakti. Hi¢ kimse akademik tin kazanmayi ya da 6dul almay dncelikli
sebep olarak tercih etmemisti. Arastirma sayisinin yetersizligi icin; katihmcilarin %41.9'u
zamaninin, % 23.3'U motivasyonun, %20.9'u desteginin, %13.9'u ise ilgisinin olmamasini
neden olarak gostermisti (Sekil 3).

Sekil 3. Yayin sayisinin yetersizligine neden olan faktorlerin dagilimi
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Katilimcilarin arastirma Uretkenlikleri etkileyen kendi cevresel faktorleri hakkindaki gorisleri
ise asagida yer alan tabloda verilmistir.

Tablo Katilimcilarin aragtirma Uretkenliklerini etkileyen cevresel faktorler hakkindaki
gorisleri

Bilimsel arastirma yapmak icin 1 2 3 4

Calistigim kurumun yeterli arastirma

e %4.5 %13.6 %45.5 %36.4
kaltGra var

Beni tesvik eden kidemlilerim (uzman,

e ) %13.6 %40.9 %27.3 %18.2
ogretim Uyesi, klinik sefi vs.) var

iyi iletisim kurabilecegim calisma

%2.3 %38.6 %31.8 %27.3
arkadaslarim var

Yeterli zamanim var %38.6 %34.1 %18.2 %09.1

Gerekli maddi destegi saglayabilirim

[o) 0 [o) 0
(fon, burs, tesvik vs. ) %50.0 %45.4 %2.3 %2.3
Saglik personelinden (hemsire,
fizyoterapist vs.) gerekli hizmeti %13.6 %45.5 %27.3 %13.6

alabilirim
Kutliphane/internet ve laboratuardan
yeterli 6lctide yararlanabilirim

%6.8 %31.8 %43.2 %18.2

1: katilmiyorum 2: kismen katiliyorum 3: cogunlukla katiliyorum 4: kesinlikle katiliyorum

’

‘Cahstigim kurumun yeterli arastirma kilttiri var' ifadesine katimcilarin %45.5'i ‘cogunlukla;
%13.6's1 ‘kesinlikle katiliyorum’ diye yanit vermisti. Calistigi kurumun arastirma kultiird
olmadigini diisiinenlerin orani ise %4.5 idi. ‘Bilimsel arastirma yapmak icin beni tesvik eden
kidemlilerim var’ ifadesine katilimcilarin %18.2'si ‘kesinlikle katilmiyorum’ derken, %13.6'si
‘katilmiyorum’ demisti. lyi iletisim kurabilecek calisma arkadaslari olmadigi séyleyen sadece
1 kisi mevcuttu. Katiimcilarin %38.6's1 arastirma yapmak igin yeterli zamanlari olmadigini
vurgulamis, %34.1'i ise'yeterli zamanlar oldugu’ ifadesine kismen katilmislardi. Arastirma
yapmak icin gerekli maddi destegi (fon, burs,vs.) saglayamayacaklarini séyleyenlerin orani
%50 idi. Hekimlerin %45.5'i fizyoterapist ya da hemsire gibi yardimai saglk personelinden
gerekli hizmeti alabilecekleri fikrine kismen katiliyorlardi, ‘kiitiiphane/internet ya da
laboratuar olanaklarindan yeterli 6lclide yararlanabilirim’ ifadesine ¢ogunlukla ve kismen
katilanlarin orant ise sirasiyla %43.2 ve %31.8 olarak belirlendi.

Tartigma:
Geng hekimlerin mesleki ve akademik agidan deneyimlerinin makale haline getirilmesi
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ve yayin sahibi olmalari desteklenmeli, sadece olgu sunumlari degil, 6zellikle uzmanlik tezi
oncesinde en az bir adet kapsamli arastirma yapmalari icin gerekli destek dncelikle egitim
veren kurumlarca saglanmalidir. Unutulmamalidir ki, geng yaslarina karsin yayin sahibi
olmalari sadece tez calismalarina hazirliklarina ve hekimlik uygulamalarina yararh olmakla
kalmayip, tartismasiz bir 6zgliven kaynagi da olacaktir (3,4).

Bu calismada bilimsel arastirma (retkenligini olumsuz etkileyen cevresel faktorleri
ortaya koymak amaciyla, farkli egitim kurumlarinda goérev yapmakta olan Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon arastirma gorevlilerine ve uzmanlarina bu konuyla ilgili gorisleri soruldu.
Katihmcailarin %70.5'i arastirma gorevlilerinden olusmaktaydi ve bu grubun %80.6'sinin yayin
asamasina gelen herhangi bir calismasi bulunmuyordu. Uzman hekimlerin ortalama yayin
sayisi ise 5.1 idi. Yayin sayisinin yetersiz olmasinin nedeni olarak ilk sirada yeterli zamanin
olmamasi yer almaktaydi. Gercekten de, katiimcilarin sadece %27.3'G ‘bilimsel arastirma
yapmak icin yeterli zamanim var’ ifadesine ‘cogunlukla’ ya da ‘kismen katilyorum’ yanitini
vermiglerdi. % 20.5'i desteginin, %36.3'U ise motivasyonun ya da ilgisinin olmamasini neden
olarak gostermisti. Bu sonuglar, katilimcilarin % 63.7'si icin arastirma Uretkenligi azaltan esas
faktorin, bireysel degil cevresel faktorler oldugunu ortaya koymaktaydi.

Ulkemizde arastirma Gretkenligini tetikleyen en énemli nedenin, akademik yiikseltmelerde
gerekli olan yayin sayisi sarti oldugu bilinmektedir. ilging sekilde, heniiz uzmanlk egitiminin
basinda olan genc¢ hekimler icin de, bilimsel bir arastirmada yer almak icin dncelikli sebebin
‘akademik ylikselme’ oldugu tespit edildi. Oldukga yakin oranlarda olmak (izere, ikinci sirada
‘egitim almak’ bulunmaktaydi. Akademik ortamda (in sahibi olmak ya da odil almak ise
oncelikli sebepler arasinda yer almiyordu

Katihmcailar cogunlugu kendilerini arastirma yapmaya tesvik eden kisiyi 6gretim gorevlisi/
klinik sefi olarak belirtmislerdi. Arastirma ekibinin olusturulmasinda en belirleyici unsur olarak
da yine 6gretim gorevlisi/klinik sefi 6n plana ¢ikmaktaydi. Buna ragmen, katilimcilarin %54.5'i
‘bilimsel arastirma yapmak icin beni tesvik eden kidemlilerim var’ ifadesine 'katiimiyorum’ ya
da ‘kismen katiliyorum’yanitini vermislerdi. Halbuki, tipta uzmanlik egitimi veren kurumlarin
onemli misyonlarindan biri de, egitim surrecinin ilk yillarindan itibaren arastirma gorevlilerini
bilimsel arastirma ve yayin yapmak konusunda tegvik edilmeleridir. Fakat, bu ¢alismadan elde
etmis oldugumuz sonuglar, bu noktada bir sorun olduguna isaret etmektedir.

Diger cevreselfaktorler hakkindakigorisleribakimindan katilimcilarin‘kesinlikle ve cogunlukla
katiliyorum’ seklindeki yanitlara bakilarak degerlendirme yapildiginda; katimcilarin biyik
cogunlugu (%81.9) calismakta olduklari kurumun vyeterli arastirma kiltiiri oldugunu,
%59.1'i iyi iletisim kurabilecedi calisma arkadaslan oldugunu, %4.6'si gerekli maddi destegi
saglayabilecegdini, %40.9'u yardimci saglik personelinden gerekli hizmeti alabilecegini ve
%%61.4'U kiitiphane/internet ve laboratuardan yeterli 6lctide yararlanabilecegi belirtti.

Yaratici bilimsel arastirmalar igin uygun ortamlarin karakteristik ozellikleri su sekilde
aciklanmaktadir:  kurumda arastirma kilturdnin yerlesmis olmasi, arastirmanin éncelikli
olarak odaklanilan bir konu olmasi, pozitif bir grup ve organizasyon ortaminin varld,
grup uyelerinin sureclere aktif olarak katihmlarinin olmasi, yatay ve merkezi olmayan bir
organizasyon yapisinin varld, i¢ ve dis iletisimin etkin ve destekleyici bir sekilde kullanihyor
olmasi, gerekli/yeterli zamanin, ekipmanin, mali destegin, kaynak ulasiminin saglanmasi,
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grup Uyelerinin yas/kidem farkhliklarinin etkin ve olumlu bir sekilde degerlendirilmesi,
motivasyon ve mesleki tatminin saglanmasi icin kariyer, maas, 6dul vb konularda olumlu
¢abalar harcanmasi, iyi yonetilebilen ve yonlendirilebilen calisanlarin secilmis olmasi, vizyon
sahibi lider ve yoneticilerin varligi, kalite kontroliiniin ve kalite glivencesinin dncelenmesi ve
calisilan kurumun itibarli olmasi (2,5).

Bu calismayla arastirma gorevlisi ve uzman hekim bakisi agisindan bilimsel arastirma
Uretkenligini etkileyen cevresel faktorler arasinda en yetersiz olanlarin “zaman ve maddi
destek” oldugu aciga cikarilmistir. Ayrica, diger faktorlerle ilgili de, daha az oranda olmakla
birlikte cesitli problemler yasanmakta oldugu gorulmdstir. Tim bu bulgular g6z 6niine
alinarak, daha iyi cevresel kosullarin saglanmasi ve geng meslektaslarimizin bilimsel arastirma
ve yayin yapmalari icin gerekli motivasyonun saglanmasi yaninda uygun ortamlarin
olusturulmasina yonelik adimlarin atilmasi; bilimsel Uretkenliklerinin artmasina ve mesleki
gelisimlerine anlamh katkilar saglayacak olup, cahstiklari kurumun itibarinin artmasina da
destek olacaktir.
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