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Sunum Konulari “ @
TUBITAK

. Etkin Bir Tablo Nasil Tasarlanir? (1 slide)
[ Etkin Gosterimler Nasil Hazirlanir? (1 slide)

J Hakem Degerlendirme Sureci (2 slide)
= Hakem degerlendirmesi nedir, nasil yapilir?

 Makale basvuru sonrasi dongu (1 slide)
= Editor
 Hakem 1
« Hakem 2
. Yazar (duzeltme)

L Dergi Yazim Kurallarina Dikkat

 Makalem i¢in en uygun dergiyi nasil secmeliyim ? Nelere
Dikkat etmeliyim ? (3 Slide)
= Sahte Dergiler
= Parali Dergiler

(Icerikte kullanilan kisaltmalar bu alanda belirtiimelidir.)
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Etkin Bir Tablo/Gosterimler Nasil Tasarlanir? “ @

TUBITAK

lllustrations are very important, because:

Figures and tables - the most efficient way to present
the results

The legend of a figure should be brief
and it should contain sufficient
explanatory detalls to explain the figure
without the need to refer to the text

They should not duplicate results
descried In the text or in other graphs

"One Picture is Worth
a Thousand Words"
Sue Hanauer (1968)



Hakem Degerlendirmesi Nedir? ‘ @
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Hakemi yazarla birlikte bilimsel
yayinciligin kalbine yerlestirir

Hakemler makalelerdeki calismalari
egerlendirerek ve yorumlayarak editoryel
surecin ilerlemesini saglarlar.

Hakemler tum surecin omuriligidir.




Hakem Degerlendirmesinin Prensipleri “ @
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lyi anlasilmis konsept

¥ Hakem degerlendiriimesi olmadan bilimsel
: lletisimin kontrolu saglanamaz.

Dergi editoleri bir makaleyi hakemlerin
degerlendirmesine gore kabul ederler ya da
reddederler.




Hakem Degerlendirmesinin Amaglari “ @
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Makalenin kalitesini artirir.

Daha onceki ¢alismanin onaylanmasini
garantiler.

Bulgularin onemini belirtir.
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Intihal ve sahteciligi kontrol eder.
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Akademik kariyerde merkezi bir rol oynar.




Neden hakemler bu isi yapar? || @

Verilen Alinan

Akademik Vazife En yeni gelismelerle guncel kalmak.

Digerlerinin calismalarina ya da
fikirlerine katkida bulunmak.

Kariyer gelisimi

Diger arastirmacilardan once yeni
calismalarin farkinda olmak.

Konu alani hakkinda genel bir bilgi

Dergi ve editorlerle iligki kurmak




Hakem Degerlendirmesi

(4

86%

Hakem
degerlendimesi
yapmaktan
mutlular ve
yapmaya devam
edecekler.

3%

Teknolojik
gelismeler
hakem
degerlendirmesin
| kolaylastirmistir
ve gelistirmisti.

68%

Hakemlerin
egitimi hakem
degerlendirmesin
in kalitesini
artirir.,

56%

Genel olarak bir
derginin nasil
degerlendirileceg
ine dair bir bilgi
eksikligi vardir.

Hakem Degerlendirmesi-gercekler

S

b

(Source: Peer Review Survey 2009)
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Hakem Degerlendirmesini kabul etmeme sebepleri ‘ @
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58% makaleler benim konu alanim disinda

49% kendi arastirmam ve derslerim sebebiyle ¢ok
yogunum

30% daha once bir cok farkli dergiye hakem
degerlendirmesi sozu verdim

20% kisisel sebepler

(Source: Peer Review Survey 2009)



Hakemlerin Rolu ve Gorevileri “ @
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Hakem degerlendirmesi guvene dayalidir.

Bilimsel yayincilik hakemlerin kalitesine ve
dogruluguna dayalidir.

Hakemler sorumlulukla ve yapilandirmaci bir
yaklasimla raporlarini yazmalidirlar.
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TUm makalelere sanki kendi makaleleri gibi ayni
duzeyde ilgi gostermelilerdir.
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Makale basvuru sonrasi dongu ‘
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Author

Editor

Reviewer

START

paper

Revise the ) '
paper

Basic requirements met?

o,

Assign
reviewers

Review and give
recommendation

Make a
decision

REJECT@

[Revision required

[Acdept]

@

ACCEPT

[No| —— 2
Collect reviewers
recommendations '




Dergi Yazim Kurallarina Dikkat

Derginin Ana Sayfasini mutlaka ziyaret edin!

Use journal home pages to look for:
» Journal Aims and Scope
» Type of papers
» Audience
» Recently published articles

Guide for Authors
Submit Your Paper

UFE
ko &
r.», C Track Your Paper

Want to know
more about

Order Journal

Life Sciences Access Full Text
Mini-Reviews?

Find out here!
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Dogru Dergiyi Secin

Sadece merdivenleri tirmanmayin

En lyi Dergiler

Nature, Science, Lancet, NEJM, ......

: &

Alana Ozgu lyi Dergiler
Alana Ozgu Diger Dergiler

Ulusal Dergiler

Ayni anda birden ¢ok dergiye basvuru yapmayin!



Makalem i¢in en uygun dergiyi nasil segmeliyim ? Nelere |
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Dikkat etmeliyim ?

>
>
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Makaleyi yazarkan hangi dergileri daha ¢cok okudunuz?

Alaninizdaki taninir dergiler hangileri?

Acik erisim olarak yayinlamak istiyormusunuz yada zorundamisiniz?
Konunuza ilgisi oldugunu bildiginiz editor var mi?

Makalenizin kalitesi derginin etki faktoru performansini karsiliyor mu?
Ortak yazarlarinizin, sponsorunuzun veya universitenizin istegi nedir?

Calisma arkadaslariniz ve yoneticilerinizden tavsiyeler alin?

TUBITAK



Yayinin Kabul Edilmesi “ @

Makalenin :

d zamanlamasi

U okurlarin ilgisini cekme duzeyi,
U uluslararasi okurlar icin degeri
[ alana katki duzeyi

U orijinalligi

[ sonug ve onerilerin onem duzeyi

gibi maddelerden yuksek puanlar almak, calismanin
yayimlanma olasiligini onemli olgude arttirmaktadir
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Makale neden reddedilir ? “ @

.D1s nedenler

1. Derginin ilgi alaninin disinda olmasi: Makalenin dogru dergiye
yollanmamig olmasi

2. Derginin oncelik siralamasinda bulunmamasi

3. Ayrimcilik (bias)

l.Makaleden kaynaklanan nedenler

1) Yazimla ilgili nedenler-

a. Ingilizce yazimda sorunlar: Gramer hatalari, uygunsuz dil kullanimi ...

b. Makalenin okunmasinda gucluk: Bilimsel dilin dogru
kullaniimamasi, akici ve anlasilir olmama, anlatimin kotulugu,
zayifhgi, izlemede zorluk

c. Derginin yazim kurallarina uyumsuzluk/6zensizlik
d. Cok uzun olmasi

e. Dilbilgisi, gosterim, kisaltma hatalari

2) Icerige bagli nedenler
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Reddilmekten Nasil Kacinilir ? “ @

1. Yanlhs dergiye gonderme, hedefler ve amag ile uyugsmazlik ya
da dergi tarafindan isaret edilen konularla értismeme.

2. Gergek bir dergi makalesi olmamasi (ornegin; fazla populer
ya da bir tez bolumu ya da danisma raporu oldugu acikca

belli).

3. Cok uzun/gok kisa

4. Derginin gelenekleri agisindan (ornegin; katkida bulunanlar
icin notlara danisilmamis) ya da genel olarak akademik yazim
acisindan zayif.

5. Sekil, dil bilgisi, noktalama ya da Ingilizce acisindan zayif

6. Konuyu katkisi bulunmayan.

7. Icerik olarak uygun konumlandirimamis.

8. Zayif teorik yapi!.

9. Dokuntu seklinde sunulmus ve yarim yamalak kontrol ediimis.
10. Karalayicl, etik disi, kaba ya da objektiflikten uzak.
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Degerlendirme Islemi (Editorlerle Nasil iletisim

Kurulur?)

EDITORYAL KURULLAR;

Editorler Kurulu;

Bas Editor - Editor in Chief
Yonetici Editor — Managing Editor
Sayi Editori — Guest Editor
Yardimci Editor — Assistant Editor
Kisim Editort — Division Editor
Bolgesel Editor - Regional Editor

Danigsmanlar Kurulu (Advisory Board)
- ~20 Kisiden olusan kurul

Hakemler Kurulu (Reviewers Board)
- Cok sayida kisiden olusan alanine hakim bilim insanindan olusur.

TUBITAK-ULAKBIM
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Arastirma ve Yayin Etigi “ @

Arastirmalarin tasarimi, yapiimasi ve yonetiimesi, analizi,
sunulmasli ve yayinlanmasi surecinde:

 Ddarustluk ve aciklik ilkelerine uyulmasi,

 Diger arastirmacilarin fikir ve bulgularina saygili olunmasi
ve gerekli atiflarda bulunulmasi,

 Alintilarin etik ve bilimsel kurallara uygun olmasi
 Arastirmanin ve yayinin her asamasinda objektif olunmasi,

 Yapilan arastirma ile ilgili mevcut yasa ve yonetmeliklere
(ilag arastirmalari, klinik arastirmalar) uygun davraniimasi.

(Igerikte kullanilan kisaltmalar bu alanda belirtiimelidir.)
TUBITAK-ULAKBIM
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Etik Disi davraniglar

O Korsanlik, Asirma, yagmalama, hirsizlik (Intihal-Plagiarism)
 Sahtecilik, uydurma, (fabrication)

d Carpitma, Saptirma veya aldatmaca (falsification)
O Yayin tekrari, Coklu yayin (Duplikasyon)

[ Dilimleme, bolerek yayinlama (salamizasyon)
 Cikar catismasi, tarafli yayin (Conflict of interest)
 Yazarlik Haklar

[ Destekleyenleri belitrmemek, tesekkur etmemek
0 Insan-Hayvan etigine saygisizlik

L Kaynaklarin tarafli secilmesi

 Etik Yaniltmalarda Editorler, Danismanlar

A4

TUBITAK
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Etik Disi Davranisglar “ @

Etik disi davraniglar:
O Istenmeden yapilan, kasit tasimayan hatalar,
 Kasitli aldatma iceren hatalar

Sebeplert:

O Egitim eksikligi (Akademik yasamin ilk yillarinda egitimin
yetersizligi)

O Bireysel Ozellikler ( bir an 6nce yikselme, in kazanma
arzulari, hirs)

U Bilimde niceligin niteligin onune ge¢gmesi (yayin sayisi =
bilimsel sayginlik)

 Mali sebepler ( burs, proje, sanayi destegi vb.yitirme
korkusu)
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TESEKKURLER
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YOK Binasi B5 Blk. 06539
Bilkent / ANKARA
+90 (312) 298 92 00
http://mww. ulakbim.gov.tr/
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